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账金额达到 50 万元以上。

4. 同等条件下，上海市企事业专利工作试点示范单位、获

得中国专利奖、上海知识产权创新奖或上海市高价值专利运营

大赛奖项的单位优先考虑。

三、工作任务

1. 优化知识产权运营架构。建立院领导牵头的知识产权工

作领导机构，统筹负责知识产权管理、运营工作；设立独立的

知识产权管理部门或者在科研部门设立知识产权管理办公室，

负责具体推进知识产权运营工作；加强知识产权运营工作配套

经费和工作条件保障。

2. 完善知识产权运营制度。建立知识产权权属关系和利益

分配、权利处置制度，提升知识产权运营活跃度。建立知识产

权运营登记备案制度，明确知识产权交易行为均须至国家知识

产权局专利局或其代办处进行登记备案。

3. 构建知识产权运营机制。着力完善专利运营服务要素，

畅通专利转化路径，加强与上海知识产权交易中心、上海技术

交易所等 2 家上海市知识产权运营综合服务基地的联系，推动

知识产权进场交易，建立专利许可信息发布机制，组织开展专

利技术对接活动。

4. 开展专利导航工作。建立健全专利导航工作机制，围绕

重点学科、重点技术实施专利导航，强化专利导航对优化研发

路径、确定专利布局方向、促进运营供需对接的支撑作用。
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5. 开展高价值专利培育工作。高质量创造是高效益运营的

基础。加强产学研合作，以转化运用为导向，从技术价值、法

律价值、市场价值、战略价值、经济价值等五个维度开展高价

值专利培育工作，建立专利申请前预审制度，加强 PCT 专利申

请，提高专利布局质量，积极申报中国专利奖和上海知识产权

创新奖。

6. 开展知识产权宣传培训。组织开展分级分类、定位明确

的专利运营专题培训，提升全员知识产权运营意识和能力，培

养兼具技术背景和运营经验的复合型人才。广泛开展知识产权

运营宣传，营造知识产权运营良好氛围，扩大知识产权运营工

作显示度和影响力。

四、工作目标

（一）总体目标

在全市医疗卫生系统按市场化、专业化原则，培育一批市

级知识产权运营中心，以促进专利价值实现为目的，建设机制

健全、要素齐备、运转高效的知识产权运营载体，建立以利益

分配与权利处置等政策措施系统化、信息发布与供需对接等功

能载体长效化、人才队伍与业务管理等运营保障规范化为核心

的知识产权运营工作模式，重点推进专利许可转让、作价入股

等运营工作，探索开展专利开放许可，为本市医疗卫生系统知

识产权运营先行示范、探索经验。
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（二）绩效目标

至 2023 年底，推动实现以下绩效目标：

1. 形成知识产权运营制度文件。

2. 知识产权专职工作人员不少于 2 人，其中 1 人须具有知

识产权职称或者知识产权工作者证书。

3. 形成专利导航报告 2 份。

4. 开展高价值专利培育工作，PCT 专利申请较 2022 年增长

20%以上，且不少于 3 件。

5. 专利许可转让、作价入股次数与金额较 2022 年增长 20%

以上，其中向中小微企业开展专利转让许可的次数与金额较

2022 年增长 30%以上。

五、申报程序

1.申报单位应按照相关要求填写项目申报书、项目实施承

诺书并准备相关证明材料，于 2022 年 11 月 23 日前以电子邮件

和纸件（一式 2 份,装订成册）报送至市知识产权局，逾期不予

受理。

2.市知识产权局受理材料后，经审核评定及公示无异议后，

确定项目承担单位，并给予项目经费支持。

3.项目承担单位与市知识产权局签订项目实施协议，明确

工作任务、绩效目标和资金安排，市知识产权局按照协议约定

内容组织开展绩效考核和资金使用督查。




