附件4

2025年上海市企业经营类、研发活动类专利导航项目评审标准

	一级指标
	二级指标
	分值
	要求
	评分标准

	知识产权工作基础（30分）
	管理部门
	6
	设立管理部门,具有相应人员配置
	设置独立管理部门3分，非独立管理部门2分；知识产权工作者和初级知识产权师每人1分，中高级知识产权师和专利代理师每人2分，最高5分。

	
	工作经费
	6
	具有稳定的工作经费
	经费近三年年均达到20万元以下的2分；20-50（含）万元的4分，50万元以上的6分。

	
	高价值专利培育
	12
	国外专利布局
	近两年PCT专利申请低于5件不得分，达到5件及以上的，每件1分，累计最高12分。

	
	专利分析
	6
	具有实践经验
	单位及项目团队开展过专利信息利用项目，最高6分。

	项目必要性

（15分）
	产业领域
	2
	符合本市重点产业发展方向
	为本市“9+X”战略性新兴产业和先导产业体系2分。

	
	项目影响
	3
	所涉产品或技术为主营业务
	企业经营类涉及到产品或技术上年度营收或研发投入占比超过10%的3分，研发活动类研发项目投资额达到100万以上或者研发投入占比超过10%的3分。

	
	项目需求
	5
	明确需要解决的主要问题
	需求明确2分，所解决的问题属于“卡脖子”技术或产业关键共性技术问题3分。

	
	项目意义
	5
	促进重大科技创新或具有显著的社会效益
	企业经营类专利导航项目能对企业经营产生重大影响；研发活动类专利导航项目促进强链补链，保障重大工程建设5分。

	项目可行性

（40分）
	数据检索


	10
	专利及相关数据检索
	1、专利数据库符合国标要求2分；2、专利检索式建立、数据清洗、数据标引方法科学合理5分；3、科技、经济、产业、法律、政策等数据检索来源可靠、分析方法可行3分。

	
	导航分析
	15
	分工明确，方法得当，目标清晰、质量可靠
	1、分析方法科学5分；2、成果输出量化可考核5分；3、质量控制机制完善5分。

	
	成果运用
	15
	协同运用，目标明确
	1、主要领导牵头负责5分，其他高层领导牵头3分，部门领导牵头1分；2、建立部门协作机制5分；3、成果应用形式明确，结果量化可考核5分。

	条件保障

（15分）
	人力资源
	5
	组织人员有相应专业背景和组织能力
	项目人员具有专业背景和组织能力，团队成员不少于10人，其中单位领导和知识产权部门主管各1人，专利信息分析人员不少于3人，企业技术研发人员不少于5人。

	
	经费预算
	10
	预算合理合规
	预算合理合规5分；配套经费不足0.5：1的不得分，0.5：1至1:1之间2分，达到1：1及以上5分。


